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MIION TATMNT

teel Center empowers students  providing cutting edge training and relevant learning experiences to strengthen our workforce and

communities.

VIION TATMNT

That teel Center for Career and Technical ducation is recognized as a premier educational choice, an innovative workforce training center,

an invaluale communit partner, and a Pathwa to uccess.



TUDNT
All student can achieve and learn when given challenging instruction, appropriate support and meaningful opportunities. All students can

learn and achieve when the are invested, dedicated, and take responsiilit for their education. All students are committed to creating and

maintaining a positive learning environment that respects diverse traditions, heritages, and experiences. tudents gain the most from Career

and Technical ducation when the put forth the est e ort and are committed to their learning process. All students should e provided with

the opportunit to participate in work-ased learning, earn industr recognized credentials, and develop e ective workplace readiness skills.

TAFF
Highl quali ed and well trained sta  are needed in order to maintain premier Career and Technical ducation programs. teel Center sta 

must e dedicated, supportive, and  exile in responding the needs of diverse learners. ta  memers must e committed to high standards

of professionalism in ful lling their duties for teel Center's students. teel Center sta  must e committed to working in a spirit of teamwork

and collaoration in order to meet the needs of our students. teel Center sta  supports work-ased learning, the attainment of industr

recognized credentials, and development of e ective workplace readiness skills. teel Center sta  must remain current with cutting edge

technolog in their respective  elds ensuring that all students are career read.

ADMINITRATION
teel Center administration must support the sta  and provide them with cutting edge technolog and appropriate resources in order to

deliver high qualit learning for students. teel Center's administrators must e dedicated, supportive, and  exile in responding to the needs

of a diverse learning communit. teel Center administration must work collaorativel with the leaders from our memer school districts,

communit organizations, and usinesses. teel Center administration must demonstrate e ective communication practices with all

stakeholders. teel Center administration must maintain strong partnerships with post-secondar educational institutions and workforce

leaders to ensure student success.

DUCATIONAL VALU TATMNT



PARNT
All students learn est when their parents and families are invested, dedicated, and take responsiilit for their education. All student achieve

at a higher level when their parents and families pla an active role in supporting their career goals. Parents and families can positivel impact

the success of students  ensuring high standards for attendance. Parents and families of our students must work collaorativel with teel

Center teachers, administrators and other sta  to ensure student success.

COMMUNITY
To provide highl e ective CT programs, teel Center relies on support from usiness, Communit , and ducational partners. Our usiness,

Communit , and ducational partners impact the success of teel Center's students through providing emploment, participating in

committees, and sharing needed resources. teel Center ensures relevance and cutting edge practices through the active involvement of our

usiness, Communit, and ducational partners. In order to ful ll our Mission and realize our Vision, teel Center depends on the resources

that our communities provide through their memer school districts. The communities that teel Center serves should expect high qualit and

measurale outcomes resulting from their investment.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kevin Rice Administrator teel Center

Roin White Administrator teel Center

cott Kane taff Memer teel Center

hannon Hinkle taff Memer teel Center

Ted Pavlack taff Memer teel Center

Patrick Canavan taff Memer teel Center

Nichole Zeigler taff Memer teel Center

laine Fromach, taff Memer teel Center

Tricia Cousino taff Memer teel Center

teven haulis Communit Memer Communit College of Alleghen Count

Nanc Crowder Communit Memer aldwin Whitehall chool District

Mra ernhart Communit Memer The Challenge Program

Maada Christiansen Communit Memer Partner4Work (The Three Rivers Workforce Investment oard)



Name Position uilding/Group

Trevor Porter tudent teel Center/Thomas Jefferson High chool

Cari Porter Parent teel Center/Thomas Jefferson High chool

Connie Ruhl oard Memer teel Center/ethel Park D



vidence-ased trateg

Max Teaching: NOCTI Task Item Analsis

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Team work makes the
dream work

teel Center Principal will conduct annual review sessions with CT teachers to use NOCTI pre-test data to
guide learning interventions to increase student achievement on NOCTI assessment.

Get certified teel Center will increase student attainment of industr recognized credentials  a total of 25%

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

teel Center needs to place higher priorit on students earning an Industr-Recognized Credential. Industr-ased Learning

teel Center needs to improve preparation activities and interventions for NOCTI assessment. Career tandards

enchmark

teel Center must expand opportunities and expectations for students to participate in Work-ased
Learning.

Industr-ased Learning

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Using the Max Teaching framework for NOCTI analsis, charts identifing the program of stud task items will e created that will re ect

the skill areas that need interventions.

Monitoring/valuation

xecutive Director will review the progress of this goal monthl.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Using the NOCTI Task-Link report, each CT teacher will conduct a task
item analsis using the Max Teaching framework of their NOCTI pre-test
and previous ear's post test.

2021-08-18 -
2024-06-03

Roin White,
Principal

NOCTI Task-Link reports



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

teel Center Principal will conduct annual review sessions with CT teachers to use

NOCTI pre-test data to guide learning interventions to increase student achievement on

NOCTI assessment. (Team work makes the dream work)

teel Center will increase student attainment of industr recognized credentials  a

total of 25% (Get certified)

Max
Teaching:
NOCTI
Task Item
Analsis

Using the NOCTI
Task-Link report,
each CT teacher
will conduct a task
item analsis
using the Max
Teaching
framework of their
NOCTI pre-test
and previous
ear's post test.

08/18/2021 -
06/03/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

NA

NA

NA

teel Center offers a diversit of programs in terms of career
interest and pathwas.

The percent of students scoring Advanced on the NOCTI exam is
aove average for the state.

The percent of students scoring Advanced on the NOCTI exam

teel Center's student od reflects diversit

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards:
The Curriculum and Instruction design effectivel links CT tasks
to PA standards and is communicated in a transparent manner of
each program page on the school's wesite.

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit: During the 2019-2020 school ear teel

Challenges

NA

NA

NA

Percent coring Competent or Advanced on NOCTI/NIM is
elow expected levels at 66.8%

Percent arned Industr-Recognized Credential is elow
expected levels at 75.5%

Percent Completed Work-ased Learning xperience is elow
expected levels at 26.0%

Industr-ased Learning

Regular Attendance

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning: While progress has een made to engage
families at a higher level (such as the online parent portal and
recurring feedack surves) we would like to create a group to
function like a PTA.



trengths Challenges

Center evaluated the school's needs for improved safet and
securit. ased on this, we restructured the administrative
positions and added an armed securit officer and two social
workers. We have also added three CT programs of stud during
this same period of time.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall.

Advanced on Industr-ased Competenc Assessment aove
state average

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning: We need to develop more formal
evaluation tools for measure the effectiveness of our PD activities.

Percent of tudents with Regular Attendance (49.5) overall and
lower for some su-groups

Most Notale Oservations/Patterns

We elieve that the attendance data is inaccurate. We contacted PD regarding this data point and our inquir of unresolved.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Percent coring Competent or Advanced on NOCTI/NIM is elow expected levels at 66.8% valuate
performance
levels for each CIP

Percent arned Industr-Recognized Credential is elow expected levels at 75.5% valuate
performance
levels for each CIP

Percent Completed Work-ased Learning xperience is elow expected levels at 26.0% valuate
performance
levels for each CIP

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff practices and student learning:
We need to develop more formal evaluation tools for measure the effectiveness of our PD
activities.

Work with
committee to
address



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Max Teaching: NOCTI Task Item Analsis

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using the NOCTI Task-Link report, each CT teacher
will conduct a task item analsis using the Max
Teaching framework of their NOCTI pre-test and
previous ear's post test.

08/18/2021 - 06/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

xecutive Director will review the progress of this goal
monthl.

Using the Max Teaching framework for NOCTI analsis, charts identifing the
program of stud task items will e created that will reflect the skill areas that
need interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NOCTI Task-Link reports es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

teel Center Principal will conduct annual review sessions with CT teachers to use

NOCTI pre-test data to guide learning interventions to increase student achievement on

NOCTI assessment. (Team work makes the dream work)

teel Center will increase student attainment of industr recognized credentials  a

total of 25% (Get certified)

Max
Teaching:
NOCTI
Task Item
Analsis

Using the NOCTI
Task-Link report,
each CT teacher
will conduct a task
item analsis
using the Max
Teaching
framework of their
NOCTI pre-test
and previous
ear's post test.

08/18/2021 -
06/03/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Understanding MAX Teaching Task Item
Analsis

CT teachers PD's Program of tud Task Lists, NOCTI Data
Analsis, Prescriptive Teaching, Learning
Interventions

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

CT teachers will e ale to generate tales that outline student
skill and knowledge attainment of the tack items within the CT
program curriculum.

08/19/2021 - 06/03/2024 Todd Luke, Vice President @ MAX
Teaching

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

teel Center Principal will conduct annual review sessions with CT teachers to use

NOCTI pre-test data to guide learning interventions to increase student achievement on

NOCTI assessment. (Team work makes the dream work)

teel Center will increase student attainment of industr recognized credentials  a

total of 25% (Get certified)

Max
Teaching:
NOCTI
Task Item
Analsis

Using the NOCTI
Task-Link report,
each CT teacher
will conduct a task
item analsis
using the Max
Teaching
framework of their
NOCTI pre-test
and previous
ear's post test.

2021-08-18
- 2024-06-
03



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

The importance of student achievement. teel Center students, families,
and staff.

haring with the various stakeholder groups the work
that is eing done to support an increase of
achievement for teel Center students as measured
through the NOCTI exam.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 06/02/2023 Quarterl Posting on district wesite

Lead Person/Position

xecutive Director



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep
Topics of
Message

Mode Audience
Anticipated
Timeline

The Comprehensive Plan was developed through the teering
Committee. Communication occurred throughout the process and
included: stakeholder surves, individual and small group input
sessions, and a review of the draft products that comprise the
Comprehensive Plan.

Input,
feedack,
and
reflection.

Planning through
completion.

tudents,
families,
staff, oard
memers,
school
district
leaders,
communit
and
usiness
partners.

March
2021
through
Octoer
2021

Post the Comprehensive Plan for a 28-da pulic inspection period. Input and
feedack

On school wesite
www.steelcentertech.com

All
stakeholder
groups

eptemer
8, 2021 -
Octoer 5,
2021


